INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacion @
UNIDAD ACADEMICA [ Centro de Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Sociales J

l. DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: [ Maestria en Politica y Gestion del Cambio Tecnoldgico ]

12 COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ Dr. Humberto Merritt Tapia ]

1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ Innovacién en actores no empresariales ]

1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

15 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @
B B ) ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIO O ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 36.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 2 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 20 I 11 I 2008]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ Xl ] FECHA: [ I 12 12008]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: oD

MM AAAA
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ Dr. Rubén Oliver Espinoza ] CLAVE: 12187-EE-16

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

[ Dra. Rocio Huerta Cuervo ] CLAVE:
[ ) ane [
[ ) ane [
| I
. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP
3.1 OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de reconocer dmbitos de innovacién no empresariales (instituciones de gobierno,
educativas y sociales), cuyos impactos se manifiestan en el desarrollo humano de la sociedad.

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
e N
Aprovechamiento y explotacion de los recursos publicos y privados de los sistemas de innovacién.
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33 TEMARIO:

SIP-30

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS

PRIMERA PARTE: EL IMPACTO SOCIAL DE LA INNOVACION
1. Innovacion y cambio social e institucional
1.1 Impacto social e institucional de las revoluciones tecnolégicas
1.2 Sociedad del conocimiento
2. Cambio institucional y actores no empresariales de la innovacién
2.1 Innovacién y costos de transaccion
2.2 Innovacién y capital social
2.3 Gobernanza y sistemas de innovacién
2.4 Organismos intermedios
2.5 Capital de riesgo
SEGUNDA PARTE: LA ACTUACION DE ACTORES INNOVADORES NO EMPRESARIALES
3. Innovacién en el sector publico
3.1 e-gobierno
3.2 Cambio organizacional
3.3 Innovacién gubernamental
4. Innovacioén y organizaciones educativas
4.1 De la generacion de ciencia a la generacion de tecnologia
4.2 Vinculacion con la industria y la sociedad
4.3 Unidades de transferencia tecnoldgica en las IES
TERCERA PARTE: IMPACTO DE LA ACTIVIDAD INNOVADORA EN EL DESARROLLO HUMANO
5. Innovacidn social
5.1 Innovacién y desarrollo humano
5.2 Salud
5.3 Alimentacion
5.4 Educacion
5.5 Medio ambiente

12

12

12
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

fao

boites, Jaime, J. M. Dominguez y T. Beltran, 2004, “La triada innovadora: | y D en el Instituto Mexicano del Petréleo”, IMP-Siglo XXI Editores, México. \
Ahlstrom, David and Garry D. Bruton, “Venture Capital in Emerging Economies: Networks and Institutional Change”, Entrepreneurship Theory and practice,
March 2006, Baylor University, USA.

Casalet, Mdnica, 2000, “The Instituttional Matrix and Its Main Functional Activities Supporting Innovacion”, en Mario Cimoli (Coordinator), Developing Innovation
Systems: Mexico in a Global Context, Continuum, USA.

Conacyt, Ley de ciencia y Tecnologia 2002, Diario Oficial de la Federacién.

Eclac, 2007, “Produccién sostenible de truchas en el sistema extensivo e intensivo en lagunas y jaulas Puno, Perd” Experiencias en Innovacién Social América
Latina y El Caribe 2005-2006, Cepal-W. K. Kellog Foundation,
http://www.eclac.org/dds/Innovacionsocial/e/proyectos/doc/ProduccionSostenibleTruchas.Peru.esp.pdf, fecha de consulta: 18 de noviembre, 2008

Eclac, 2008, “Programa integrado de cultivos andinos C.A.U.Que.Va. Cooperativa agropecuaria Unidn Quebrada y Valles Argentina”, Experiencias en Innovacién
Social América Latina y El Caribe 2004-2005, Cepal-W. K. Kellog Foundation,
http://www.eclac.org/dds/Innovacionsocial/e/proyectos/doc/CAUQUEVA.Argentina.esp.pdf, fecha de consulta: 18 de noviembre de 2008.

Guajardo, Guillermo, “El papel del Instituto Mexicano del Petréleo en el cambio tecnoldgico de Pemex: La busqueda de un margen de maniobra en el
subdesarrollo, 1965-1990”, Il Congreso de la Asociacion Mexicana de la Historia Econdmica, 27-29 de octubre de 2004.

Howells, Jeremy, 2006, “Intermediation and the role of intermediaries in innovation”, Research Policy 35 (2006) 715-728, Elsevier, The Netherlands.

Infante, Ricardo, 2008, “El sector de empresas pequefias y medianas. Lecciones de la experiencia de la Unidn Europea y politicas de homogeneizacion productiva
con generacion de empleo”, Serie Politicas Sociales 143, Divisién de Desarrollo Social, Comision Econdmica para América Latina, Chile.

Kappaz, Cristina, Kennet O’Hare and John Ma Neece, 2003, “Review and Action Plan for Development of the Venture Capital Industry in Mexico”, Annex B
Consolidated Issues Paper, Prepared by Millennia Consulting LLC, Luce Forward Hamilton & Scripps LLP & Edge Development Capital, Inc.

Kappaz, Cristina and John Ma Neece, 2004, “Review and Action Plan for Development of the Venture Capital Industry in Mexico” (Summary), Nacional Financiera
SNC, and US Trade and Development Agency, Mexico.

Mendoza, Ronald and Nina Thelen, “Innovations to make markets more inclusive for the poor”, Development Policy Review, 2008, 26 (4):427-458, Blackwell
Publishing.

OECD, 2000, “Knowledge management in the learning society”, Centre for Educational Research and Innovation, France.

OECD, 2002, “Benchmarking Industry-Science Relationship”, France.

OECD, 2003, “The e-Government Imperative”, OECD e-Government Studies, France.

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

@'\ tres: \

» Examen de final de curso (35%).
® Resolucion de caso (35%).
* Trabajos (30%).

Para ser tomados en cuenta trabajo y participacidn, se estara sujeto a los siguientes criterios:

o Apegarse a lo sefialado en el cuarto punto de las normas de evaluacién.

o La reflexion debe orientarse para problematizar, analizar, discutir, comentar algin tema de interés particular para el estudiante (por su tema de tesis, por el
caso que estd analizando, por algun tema particular que esté relacionado con teoria de la organizacion o de la innovacién, o porque se relaciona con su
experiencia laboral).

o No se solicitan resimenes, sintesis o transcripciones; se solicitan reflexiones y seran éstas las que se tomaran en cuenta. De manera que el tipo de

participaciones a tomarse en cuenta esta asociada al tipo de comentarios como “Estoy de acuerdo con... porque...”, “no estoy de acuerdo porque...”, “lo que dice
el autor se relaciona con...”, “la perspectiva del autor X se contradice con la de Y porque...”, “concuerdo con mi compafiero en que...”, difiero del profesor
porque...”.

o Se prohiben las generalizaciones sin fundamento y las comparaciones sin sustento. Frases del tipo “en México no hay innovacién”, “En Estados Unidos no es

” o«

como en México”, “En México se hacen las cosas diferentes porque somos una cultura diferente”, “el modelo neoliberal es culpable de lo que nos pasa”, “El
»ou

Fondo Monetario Internacional impone cartas de intencidn”, “eso pasa como consecuencia de la globalizacion” y similares, a menos que el participante aporte
datos sdlidos, asi como la fuente que avalen su aseveracién.
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Para ser tomados en cuenta trabajo y participación, se estará sujeto a los siguientes criterios:
o Apegarse a lo señalado en el cuarto punto de las normas de evaluación.
o La reflexión debe orientarse para problematizar, analizar, discutir, comentar algún tema de interés particular para el estudiante (por su tema de tesis, por el caso que está analizando, por algún tema particular que esté relacionado con teoría de la organización o de la innovación,  o porque se relaciona con su experiencia laboral). 
o No se solicitan resúmenes, síntesis o transcripciones; se solicitan reflexiones y serán éstas las que se tomarán en cuenta. De manera que el tipo de participaciones a tomarse en cuenta está asociada al tipo de comentarios como “Estoy de acuerdo con… porque…”, “no estoy de acuerdo porque…”, “lo que dice el autor se relaciona con…”, “la perspectiva del autor X se contradice con la de Y porque…”, “concuerdo con mi compañero en que…”, difiero del profesor porque…”. 
o Se prohíben las generalizaciones sin fundamento y las comparaciones sin sustento. Frases del tipo “en México no hay innovación”, “En Estados Unidos no es como en México”, “En México se hacen las cosas diferentes porque somos una cultura diferente”, “el modelo neoliberal es culpable de lo que nos pasa”, “El Fondo Monetario Internacional impone cartas de intención”, “eso pasa como consecuencia de la globalización” y similares, a menos que el participante aporte datos sólidos, así como la fuente que avalen su aseveración.



