
FORMATO PÚBLICO DE INFORMACIÓN CURRICULAR 

 

1.- NOMBRE COMPLETO Y CARGO ACTUAL EN EL IPN: 

LIC. PEDRO ARRECHEA ALFARO 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 

TÉCNICOS. 

 

2. PREPARACIÓN ACADÉMICA: 

LICENCIATURA EN DERECHO EN LA UNIVERSIDAD UNIVER DE 

MÉXICO. 

 

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 MARZO 2016 A MAYO 2018 - JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS DE LA COMISIÓN DE OPERACIÓN Y 

FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS DEL INSTITUTO 

POLITÉCNICO NACIONAL.   

 

 JUNIO 2018 A JULIO 2019 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL 

DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COMISIÓN DE 

OPERACIÓN Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL.    

 

 AGOSTO 2019 A NOVIEMBRE 2022 - JEFE DEL 

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO DE LA ESIME 

UNIDAD ZACATENCO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO 

NACIONAL. 

 

 ENERO A JULIO 2023 – AUXILIAR JURÍDICO EN LA UNIDAD 

DE TRANSPARENCIA DE LA COMISIÓN DE OPERACIÓN Y 

FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS DEL INSTITUTO 

POLITÉCNICO NACIONAL.  



 AGOSTO 2023 A FEBRERO 2024 – AUXILIAR JURÍDICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 

TÉCNICOS DEL CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS 

UNIDAD SANTO TOMÁS DEL INSTITUTO POLITÉCNICO 

NACIONAL.  

 

4. OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 

 DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL EN LA 

UNIVERSIDAD UNIVER DE MÉXICO. 

 

 TALLER DE RELACIONES LABORALES EN LA CONSEJERÍA 

JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES DEL GOBIERNO DEL 

DISTRITO FEDERAL.  

 

 SEMINARIO INTERNACIONAL DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PODER JUDICIAL DE LA 

FEDERACIÓN.  

 

 DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS Y ARCHIVOS, EN 

LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM Y EL INAI.  

 

 CURSO DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO POR LA RED DE 

GÉNERO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL. 

 

5. HABILIDADES:  

 LIDERAZGO. 

 

 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

 

 MANEJO DE CONFLICTOS. 

 

 PROYECCIÓN JURÍDICA.   



6. GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE RECONOCIMIENTOS A 

ENTIDADES: 

SE COORDINARON LAS CAPACITACIONES CORRESPONDIENTES 

EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PARA TODO EL PERSONAL DE 

ESTRUCTURA, ASÍ COMO AL COMITÉ DE INFORMACIÓN DE LA 

COMISIÓN DE OPERACIÓN Y FOMENTO DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL MISMAS 

QUE OBTUVIERON LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:  

 RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIÓN 100% CAPACITADA EN 

MATERIA DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL.   

 

 RECONOCIMIENTO DE COMITÉ DE INFORMACIÓN 100% EN 

MATERIA DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL.  

CABE DESTACAR QUE DICHA LABOR FUE RECONOCIDA Y 

DOCUMENTADA EN LA GACETA POLITÉCNICA EN SU EJEMPLAR 

1157. 

 

7. RECONOCIMIENTOS LABORALES Y CURSOS IMPARTIDOS: 

 RECONOCIMIENTO DE LA UNIDAD CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL POR LA 

VALIOSA COLABORACIÓN COMO COORDINADOR DE LA 

RED DE GÉNERO EN LA COFAA-IPN DURANTE EL EJERCICIO 

2017.  

 

 CONSTANCIA AL MÉRITO POR EL DESEMPEÑO Y TRABAJOS 

REALIZADOS EN EL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN 

DE CONFLICTOS DE INTERÉS EN BENEFICIO DE LA COFAA-

IPN EN EL 2017.  

 

 CURSO: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA, INFORMACIÓN RESERVADA Y CONFIDENCIAL, ASÍ 



COMO HACER UNA VERSIÓN PUBLICA EN DOCUMENTOS 

OFICIALES, 2010.  

 

 CURSO: IDENTIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA, 

RESERVADA, CONFIDENCIAL Y ELABORACIÓN DE 

VERSIONES PÚBLICAS.  

 

 CURSO: ORÍGENES DE LA TRANSPARENCIA Y SU IMPACTO 

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, 2012.  

 

 CURSO: IDENTIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA, 

RESERVADA, CONFIDENCIAL Y ELABORACIÓN DE 

VERSIONES PÚBLICAS, 2012.  

 

 CURSO: CONOCER LA TRANSPARENCIA CON OJOS DE 

SERVIDOR PÚBLICO, 2013. 


